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第二章 岗位职责与聘用条件

第四条 各类型岗位教师的职责均由教学工作、科研工作和公

共事务工作三部分构成。各类各级岗位的教学工作和科研工作工作量

额定标准不低于学校相关规定；公共事务工作工作量额定标准见《智

能制造学院教师岗位公共事务工作量考核办法（试行）》（江智造

[2020]4 号）。

第五条 新入职教师在首个聘期原则上按科研为主型岗位进行

管理和考核，若学院教学工作需要或聘用在副高及以上岗位，可申报

教学科研并重型岗位。

第六条 只承担专业基础课程的教师可优先申报教学为主型岗

位；当岗位数有空余时，按以下顺序具有优先申报教学为主型岗位的

权利。

（一）现阶段主持有市级及市级以上教学研究项目。

（二）近三年或上个聘期教学工作年度考核获优秀等次。同等情

况下，依次按教学工作年度考核获优秀等次的次数、考核分数的高低

进行排序，确定选择权的次序。

（三）近三年或上个聘期指导学生参加学科竞赛获省级及省级以

上奖项或指导学生以第一发明人获得专利授权、以第一作者公开发表

论文。按《江汉大学教师教学工作考核办法（修订）》（江校教[2019]35

号）文件中的“教学成果”计分办法计算总分，按总分的多少进行排

序，确定选择权的次序。

（四）岗位数有空余时，按近三年或上个聘期的年平均教学工作

量的多少进行排序，确定选择权的次序。

第七条 教师按以下顺序具有优先申报科研为主型岗位的权利：

（一）现阶段主持有省部级及以上纵向科研项目。同等条件下，

依次按项目级别和上级下拨科研经费总数（不含配套经费），确定选

择权的次序。

（二）近三年或上个聘期已在 EI、SCI 源刊和中文核心期刊上发
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表高水平科研论文（不含会议论文）。按《江汉大学专业技术人员科

研工作量化核算办法（试行）》（江校科[2019]23 号）文件计分排名，

确定选择权的次序。

（三）校级及校级以上科研平台负责人或主要参与者（限前 2 名）。

（四）岗位数有空余时，按近三年或上个聘期的年平均科研工作

量，确定选择权的次序。

第八条 满足以下条件之一的教师具有申报社会服务与推广型

岗位的资格，并按以下顺序确定申报优先权次序：

（一）现阶段主持有 50万元及以上经费的横向项目（以实际到

账科研经费以准，且不包括划拨给合作（协作）单位的合作（协作）

费或为委托方购置设备的经费）。依次按项目数、项目经费总数，确

定选择权的次序。

（二）近三年或上个聘期有成果转化经历。同等条件下，按成果

转化金额的多少，确定选择权的次序。

第三章 聘用与考核

第九条 学院成立岗位管理工作小组，负责组织实施学院教师

岗位聘用与考核工作。

第十条 聘用程序按《江汉大学教师岗位分类管理实施办法（试

行）》（江校人[2019]10 号）文件精神执行。

第十一条 年度考核

年度考核结果综合考虑教学、科研和公共事务等单项考核结果后

确定。年度考核结果与教学、科研和公共事务等单项考核结果之间的

关系，具体如下。

（一）年度考核结果为优

教师的教学、科研和公共事务等单项考核结果均为优秀的，其年

度考核结果为优秀；当学校当年下达评优指标有盈余时，从符合表 1

所列条件的教师中，择优确定年度考核结果为优秀的人选。在满足评

优条件的基础上，单项考核获优秀数多者，年度考核优先评优；同等
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情况下，考核总分多者优先评优。

表 1 各岗位教师年度考核评优资格条件

岗位类型

考核项目

教学为主型岗位 教学科研并重型岗位
科研为主型和社会

服务与推广型岗位

教学工作 优秀 优秀 优秀 合格 优秀 优秀 优秀 合格 合格 合格 优秀 合格 合格 优秀

科研工作 优秀 合格 合格 优秀 优秀 合格 合格 优秀 优秀 合格 优秀 优秀 优秀 合格

公共事务工作 合格 优秀 合格 优秀 合格 优秀 合格 优秀 合格 优秀 合格 优秀 合格 优秀

（二）年度考核结果为基本合格

各岗位教师的教学、科研和公共事务等单项考核结果如表 2所列

情况时，其年度考核结果为基本合格。

表 2 各岗位教师年度考核结果为基本合格时的各分项考核结果

岗位类型

考核项目

教学为主型岗位 教学科研并重型岗位
科研为主型和社会

服务与推广型岗位

教学工作 合格
基本
合格

不合格 合格
基本
合格

合格 不合格 优秀
基本
合格

不合格 合格 优秀

科研工作 不合格 合格 优秀 合格 合格
基本
合格

优秀 不合格
基本
合格

合格
基本
合格

不合格

公共事务工作 不合格 合格 优秀 不合格 合格 合格 优秀 优秀 合格 不合格 合格 优秀

（三）年度考核结果为不合格

各岗位教师的教学、科研和公共事务等单项考核结果有任何一项

低于如表 2所列等次时，其年度考核结果为不合格。

（四）年度考核结果为合格

各岗位教师的教学、科研和公共事务等单项考核结果高于如表 2

所列等次，但年度考核未能评为优秀时，其年度考核结果为合格。

第十二条 聘期考核

按《江汉大学教师岗位分类管理实施办法（试行）》（江校人

[2019]10 号）文件的“第十五”条执行，并作如下补充规定。

（一）聘期考核结果为优秀的条件为：聘期内年度考核结果均在

合格及以上等次，且有两次或两次以上年度考核结果为优秀。
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